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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 16 d'octubre de 2015

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de la Roca del Vallés
ANUNCH

La junta de govern local, en sessid ordinaria de 17 de setembre de 2015, va aprovar les bases de la convocatéria gue
han de regir el procés de seleccid per substituir a un técnic/z de cultura, amb régim interf, i contracte laboral i la
constitucié d'una borsa de treball. El contingut d'aquestes bases és el que es transcriu tot seguit;

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER SUBSTITUIR A UN TECNIC/A DE CULTURA, AMB
REGIM INTERI, | CONTRACTE LABORAL | LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL, MITJANGANT EL
SISTEMA DE CONCURS,

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d'aquesta convocatdria la contractacié d'un técnic/a de cultura per a la substitucio de tdcnic/a de cultura de
I'Ajuntament de la Roca del Vallés, durant el temps gue passi, fins a la seva incorparacié al lloc de treball | la creacio
d'una borsa de treball de llocs de técnics de cultura o treballs analegs, pel procediment de concurs per maxima
urgéncia, d'acord amb [article 50 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administrativ comd.

Les caracteristiques d'aquest procés selectiu s6n les seglients:
Personal [aboral

Nom de la plaga: Técnic de Cultura,

Nivell de titulacio: Diplomatura Universitaria.

Nombre de places: 1.

Jornada lahoral: Temps complert.

Sistema de Seleccié; Concurs,

Régim laboral.

SEGONA.- CONDICIONS COMUNS DELS ASPIRANTS

Els aspiranis per al ser admesos procés de seleccid, hauran de complir els seglients requisits:

a) Ser espanyol/a, o disposar de |la nacionalitat d'algun dels estats de la Unié Europea, en els termes que astableix la
Llei 1711993, de 23 de desembre.

b) Tenir complerts 16 anys i no superar l'edat de jubilacia.
c} No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi 'exercici de les funcions corresponents.

d) No estar inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni havar estat separat/da, per
resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap Administracis Pablica.

€) No trobar-se sotmés/a a cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat legalment esiablertes.

e) Estar en possessid dels titols que es determinen en aquestes bases i estar en condicions de tenir lacreditacié
corresponent en la data en qué fineixi el termini de presentacid de soblicituds per prendre part en el procés selectiu.

TERCERA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

En la instancia per sollicitar prendre part en el procés selectiu, els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes |
cadascuna de les condicions que s'exigeixen en la base segona de la convocataria, referides a la data en que fineixi &l
termini fixaf per a la presentacié de sollicituds que s'adrecaran a I'liim. 8r. Alcalde-President de |a Corporacid, i es
presentaran en el Registre General de la Corporacio en horari de 9.00 a 14.00 hores de dilluns a divendres, durant el
termini de deu dies naturals, comptats a partir de 'endema de I'Gitima publicacié de anunci de la convocatdria en e
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Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les instancies també es podran presentar en la forma que determina ['article
38.4 de la Llei 30/1892, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions ptbliques i del procediment
administratiu coma.

A la instancia, els interessats hi hauran d'adjuntar la fotocépia del DN, el curriculum vitae i la documentacid acreditativa
dels mérits que presentin per valorar en la fase del concurs degudament compulsats.

La documentacid es presentara en original i fotocdpia a les Oficines d'atencid al ciutada de I'Ajuntament de la Roca del
Vallés, on, si ho esta ja compulsada, es compulsara. No seran valorats els mérits al-legats perd no acreditats.

Els aspirants hauran d'haver satisfet, préviament els drets d'examen, i hauran d'adjuntar a la instancia el comprovant
acreditatiu del pagament en el moment en qué es presenti la sol-licitud. Aquest pagament s'haura d'efectuar directament
a la Caixa Municipal o mitjangant transferéncia bancaria a la entitat financera Caixabanc SA, oficina de la Roca del
Vallés, compte nimero ES17 2100 0318 11 0200084458.

L'import a satisfer per aquest concepte es fixa de la segient manera:

c 1l Impo
Técnic de Cultura 22,39 EUR

QUARTA - ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, 'alcalde de la corporacié, © la persona en qui hagi delegat, dictara
resolucid en el termini maxim de 15 dies en la qual aprovara la llista provisional d'admesos i exclesos, la quat es fara
publica en el tauler danuncis de ['Ajuntament a la pagina web de FAjunfament de [a Roca del Vallés
{hitp://www laraca.cat)., i es concedira un termini de 10 dies naturals per a reclamacions les quals es resoldran, pef
mateix drgan. En el cas que en el termini per formular reclamacions no se'n presentés cap, la llista provisional
s'entendra elevada a definitiva. La relacié d'aspirants, juntament amb {a composicié del Tribunal i el lloc, dia i hora del
comencament del procadiment de seleccid, s'exposara en el Tauler d'anuncis de la Corporacid i a la pagina web de
['Ajuntament de la Roca del Vallés (htip:/iwww.laroca.cat).

L'drgan que hagi resolt estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n'acceptés alguna, es procedira a
notificar-la per escrit al recurrent en els termes que indica la Llei de régim juridic i del procediment administratiu comu i,
acte sequit s'elaborara una nove llista provisional d'admesos i exclosos, exposant I'esmena al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament de ta Roca del Vallés i a |a pagina web de I'Ajuntament de la Roca del Valias {(http://www.laroca.cat).

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
Estara constitult de la manera seglient:
President: Un Técnic de FAjuntament.
Vocals:

Dos empleats de I'Ajuntament.
Un técnic designat per ['Alcaldia.
Un representant de ['‘Escola de 'Administracid Pablica de Catalunysa.

Secretari; El de la Corporacié o funcionari en qui delegui.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents i sera realitzada per resolucio d'alcaldia. El
Secretari actuara amb veu perd sense vot.

En cas gue el tribunal ho estimi convenient, podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes per a tates o per
a alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran l'exercici de les seves especialitats técniques en base
exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal.

L'abstencio i la recusacio dels membres dels fribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 28 1 29 de la Llei 30/1892, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i procediment
administratiu comdl,
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots, En el cas d'empat, el president podra exercir el seu vot de
gualitat.

SISENA - {NICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El sistema de seleccid emprat és el concurs, el qual serd expressament indicat en cadascuna de les places.

SETENA CONCURS.- Primera fase. Valoracio dels mérits dels aspirants;

El Tribunal procedira a 'avaluacio dels mérits al-legats i acreditats pels aspirants, segons la segient relacio i barem:

1. Experiéncia professional en 'administracid plblica exercint tasques directament relacionades amb la plaga a cobrir, a
rad d'1 punt per any o fraccid igual o superior a 6 mesos i fing a un maxim de 3 punts.

2. Experigncia professional en el sector privat exercint tasques directament relacionades amb la plaga a cobrir, a rad de
0,5 punts per any o fraccié igual superior a 6 mesos i fins a un maxim de 2 punts.

3. Per estar en possessio de titols oficials superiors a l'exigit per aguesta convocatdria, d'acord amb el segiient barem:
a) Per llicenciatura universitaria relacionada amb la plaga a cobrir, a rad de 1'5 punts.

4. Per estar en possessié de diplomes, titols o certificats acreditatius d'haver realitzat seminaris, jornades, cursos,
relacionats amb la plaga a caobrir, d'acord amb el segtient barem:

a) d'una durada inferior a 15 hores: 0,2 punts per curs.
b) d'una durada d'entre 15 i 29 hores: 0,4 punts per curs,
¢) d'una durada igual a 30 o més hores: 0,6 punt per curs.

d) Per estar en possessid de titols oficials de postgrau directament relacionats amb la plaga a cobrir, a ra¢ d'1,5 punts
per cadascun.

e} Per estar en possessid de titols oficials de mestratge directament relacionats amb la plaga a cobrir, a raé de 2 punts
per cadascun.

La puntuacié maxima en agquest apartat sera de 2 punts,

5. Per altres merits al-legats, a valorar segons criteri del Tribunal Qualificador, fins a 1 punt.
Segona fase.

Primer.- Prova de coneixement de la llengua catalana.

El nivell d'exigéncia de la prova sera de coneixements mitjans, equivalent al certificat C de la Junta Permanent de Catala
del Departament de Cultura de [a Generalitat de Catalunya. L'exercici sera qualificat d'apte/no apte, | sera eliminatori.

Padran quedar exempts de la realitzacid d'aquesta prova els aspirants que presentin certificat de coneixement de catala
corresponent al nivell C o superior, lliurats per la Junta Permanent de Catald, o titol oficial equivalent.

Tercera fase. Entrevista personal

Els aspirants gue hagin superat les proves de la segona fase de la convocatdria, podran ser convocats a una entrevista
persehal si el tribunal aixi ho acorda, Ia realitzacid de l'entrevista, per part dels convocants, és obligataria, aspirant
convacat gue no es presenti a |'entrevista, quedara exclds del present procés selectiu.

Aquesta entrevista consistira a mantenir un didleg amb et tribunal sobre gtiestions vincutades al lloc de treball.

La puntuacié maxima d'aquesta fase serd de 4 punts.
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QUARTA.- Puntuacio final del concurs:
El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de totes les fases.
VUITENA - Llista de qualificacié dels aspirants, presentacié i contractacio.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal publicara fa llista d'aspirants presentats, per ordre descendent de
puntuacio, tanmateix, propasara la contractacio a faver del candidat que hagi obtingut la puntuacié més gran.

L'aspirant proposat presentara al departament de Recursos Humans, dins del termini de 10 dies naturals, a comptar des
del dia seglent al de la publicacié de la llista d'aprovats, els documents exigits a la base segona de fa convocataria:

a) Cerificat médic oficial de no pafir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir les funcions
corresponents.

h) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mifjancant expedient discipinari del servei de cap
administracié publica, i de no estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques.

¢} Certificat del Ministeri de Justicia de no estar inclds a l'arxiu de penals i rebels (aquest cettificat sera demanat per
I'administracia convocant),

La manca de presentacié de la documentacid dins del termini indicat, llevat de forga major, determinard Fanul-lacio de
totes les actuacions de l'afectat, sense perjudici de les responsabilitats en qué hagin pogut incérrer per falsedat en la
seva instancia

En aquest cas, la Presidéncia de la Corporacid formulara proposta a favor del que tingui en segon lioc de |a llista de
qualificacié dels aspirants.

Un cop aprovada ia proposta per ['Alcalde o la Junta de Govern Local, segons correspongui, Faspirant contractat haura
de prendre possessié del lloc de treball en el termini de 15 dies, a comptar des de la data de notificacio del
nomenament. Si no prengués possessit dins del termini assenyalat, sense causa justificada, restara en la situacié de
cessant.

S'estableix un perfode de practiques sota la supervisié de la persona designada. 'informe de valoraci¢ estara basat en
items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements dels treballs, les habilitats socials | de comunicacio, el
compliment de les directrius donades i la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la respensabilitat, 'adaptacié a
lorganitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i fautocontrol.

NOVEMA, REGIM DE SERVEI.

Quant a la determinacié i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim d'horari i jornada, se li aplicaran els fixats
mitjangant els acords o resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacié o el seu President, fitxa descriptiva del lloc
de trebalk:

Dedicacié horaria setmanal: 37,5 hores.
Tipologia de la jornada: Preferentment.
Mati: de 8 a 15 hores.

Tarda: de 16 a 18,30 hores.

El 56% de I'horari es podra modificar en funcié de les necessitats del servei i podra incloure treball en dies festius,
dissabtes i diumenges.

Funcions basigues:

- Dissenyar i planificar les actuacions i procediments en matéria de cultura de la Corporacio en coltaboracid amb el Cap
de I'Area,

- Responsabilitzar-se de la gestié dels recursos humans i materials del seu ambit.

- Responsabilitzar-se de l'execucio i coordinacid técnica dels projectes i actuacions gue li siguin especificament
assignats, aixi com de l'actiacio del perscnal col-laborador en els mateixoes.
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- Realitzar el seguiment i control del desenvolupament de les actuacions que es donin a 'ambit de cultura del municipi,
per possibilitar I'avaluacié dels impactes i els resuitats,

- Analitzar | determinar les possibles necessitats dins el sector de la cultura al municipi, programant jes accions que es
determini realitzar.

- Elaborar informes técnics i meméries sobre el funcicnament i les propostes per millorar la gestio de 'ambit,
- Donar suport, en general, a entitats i associacions culturals en la execucié, coordinacié i programacié d'activitats.
- Programar el calendari d’actes del Municipi i coordinar les activitats derivades del mateix.

- Coordinar-se amb alires entitats (comissions diverses, Consell Comarcal, altres Punts d'Informacid Juvenil, 1ES...) per
a la realitzacié de tasques conjuntes {organitzacid d'activitats culturals, balls...).

- Redlitzar I'assessorament técnic ifo administratiu a altres entitats vinculades als ambits de cultura.

- Mantenir con tactes amb tercers {associacions municipals, Generalitat, Diputacio, Consell Comarcal...) aixl com altres
arees de I'ajuntament (Intervencié, Urbanisme, Policia...) per tal de dur a terme les seves tasques,

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que |i siguin atribuides.
DESENA.- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS:

La presentacid de la sol-licitud, suposa el consentiment al tractament de les dades de caracter perscnal que s6n
necessaries per prendre part en la convocatéria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb Ja
normativa vigent,

Custddia de la documentacié:

Tota la documentacié del procés selectiv quedara sota la custadia de {'Area de Secretaria i Serveis Juridics i no se'n
podra disposar fora d'aquest ambit.

Una vegada sigui ferma la resolucid de la convocatdria i el nomenament de personal, els aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes del tribunal qualificador es
conservaran a 'expedient corresponent.

ONZENA.- ASSISTENCIES.

Els membres del Tribunal acredifaran les assisténcies previstes en el Relal Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

DOTZENA.- Constitucid de la borsa de trebalt

kls/les aspirants aprovats que no hagin estat contractats passaran a formar part d'una borsa de personal laboral
temporal que puguin ser contractats per a substituir empleats amb dret a reserva de lloc de trebal} técnic/a de cultura o
analeg, per cobrir temperalment vacants o per atendre necessitats urgents.

Les contractacions laborals temporals seran en alguna de les modalitats de durada determinada previstes a l'art. 15 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova del Text refés de I'estatut dels treballadors, segons la
necessitat que es produeixi en cada moment.

Aquesta borsa tindra una validesa de 4 anys.
TRETZENA.- Causes de cessament

El cessament com a personal contractat laboral temporal es podra produir per les causes generals previstes en la
nofrativa laboral vigent pel tipus de contracte laboral de duracié determinada de interinitat a temps complert.

CATORZENA - INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcio plblica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, que pot ser exercida en qualsevol
punt de I'ambit territorial de la Roca del Vallds, serd aplicable alfa o treballadar/a laboral la normativa vigent sabre el
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régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats |, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat segons preveu l'article 337
del Decret 214/1990 de 30 de iuliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

14.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de framit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 116
de la Liei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions pabliques i del pracediment administratiu
comi, modificada per la Liei 41998, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar a partir de F'endema de la sava publicacié o notificacio, davani de {'alcalde, o bé recurs contencids administrativ
d'acord amb l'article 45 de la Liei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de l'endema de la seva publicacid o notificacié, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu larticle 10 de la Llei
esmentada,

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fans de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de l'endema de la seva publicacid o notificacid, recurs d'algada davant de alcalde.

lgualment els interessats poden interposar qualseval altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interassos.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA .- En tot alld no previst en aquestes Bases, sera d'aplicacid la Liei 7/2007 de 12 d'abril de l'estatut basic de
I'empleat piblic; la Liei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pet qual
s'aprova el Text refds de la llei municipal | de régim local de Catalunya, el Decret legistatiu 1/1997, de 31 d'actubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text tnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié plblica; el Decraet 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats
locals, i la resta de normativa aplicable,

SEGONA.- La convocatdria, aprovacid d'aguestes bases i tots els actes administrativs que se'n derivin podran ser
impugnats en els casos i formes establertes per la Llei de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, de 26 de novembre de 1692,

TERCERA.- El tribunal qualificador resta facultat per resoldre els dubtes i incidencies que es presentin per al bon ordre
del procediment, i prendre els acords que pertoquin en tot alld que no estigui previst en aquestes bases, de canformitat
amb |a legislacié aplicable corresponent.

La Roca del Vallés, 17 de setembre de 2015
L'alcalde, Albert Gil § Gutiérrez
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