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ANUNCI

Per resolucié d’alcaldia de 8 d’agost de 2018, s’han aprovat les bases de la convocatoria del
procés de seleccié d’una plaga de técnic d’administracié econdmica, amb caracter interi, i d’'una
borsa de treball. Aquest acord és el que es transcriu tot seguit:

“La placa de técnic d’administraci6 economica ha quedat buida, degut a que la
persona que l'ocupava interinament ha presentat la seva renlncia de continuar
treballant en aquest Ajuntament, en data 2 de juliol de 2018, atés que ha passat a
ocupar interinament la plaga de tresorer de I’Ajuntament de Vic.

Per una altra banda, la persona que formava part de la borsa de treball creada arran
del procés de seleccié d’un tresorer interi, incoat en data 5 de febrer de 2018, ha
manifestat que no esta interessada a ocupar la placa de técnic d’administracid
economica.

Aguesta situacio ha provocat que |I'Interventor s’hagi quedat sense el recolzament
tecnic necessari per a |'exercici de les seves funcions, ates que no compta amb un
altre técnic a I’Area de Serveis Economics, tret del tresorer accidental, el qual, per
resolucio de la Direccié General de I’Administracié Local, i de forma transitoria, és
actualment un funcionari del grup C1.

Per tot aix0, resulta molt urgent i necessari poder cobrir, encara que sigui
interinament, la placa de técnic d’administracié econdmica per tal d’evitar el col-lapse
de la Intervencid6 municipal en la seva feina i, derivada d’aquesta possible
circumstancia, que també es produeixi el col-lapse en el funcionament de
I’Ajuntament.

Les caracteristiques d'aquesta plaga sén: grup Al; escala, general; sots escala:
tecnica; classe, funcionari.

Ja s’ha emeés informe juridic sobre el procediment a seguir, han estat elaborades les
bases per a aquest procediment selectiu i ha estat fiscalitzat I'expedient.

Per resolucié d'Alcaldia nimero 845/2015, de 9 de juliol, publicada al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona en data de 27 de juliol de 2015, es va delegar a la
Junta de Govern Local, entre d’altres, la competéncia per a I'aprovacié de les bases
de les proves per a la seleccié del personal funcionari i laboral

Malgrat aquesta delegacid, la necessitat d’accelerar el procés selectiu per a aquesta
convocatoria aconsella que es produeixi I’'avocacié de la competéncia per a I'aprovacio
de les seves bases, per tal de no haver d’esperar a la celebracidé de la propera Junta
de Govern Local.

En aquest sentit, 'article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del
Sector Public, estableix el seglient:

1. Els organs superiors poden avocar per a si mateixos el coneixement d’un o
diversos afers la resolucié dels quals correspongui ordinariament o per
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delegacio als seus organs administratius dependents, quan circumstancies
d’indole técnica, econdomica, social, juridica o territorial ho facin convenient.

En els suposits de delegacid de competencies en organs no dependents
jerarquicament, el coneixement d’un afer pot ser avocat Unicament per I’0rgan
delgat.

2. En tot cas, I'avocacioé s’ha d’efectuar mitjancant un acord motivat que s’ha de
notificar als interessats en el procediments, si n‘hi ha, amb anterioritat o
simultaniament a la resolucid final que es dicti.

Contra l'acord d’avocacié no es pot interposar cap recurs, tot i que es pot
impugnar el que, si s’escau, s’interposi contra la resolucié del procediment.

De conformitat amb I'article 21.1g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local, resolc:

Primer. Avocar la competéncia delegada a la Junta de Govern Local per a |I'aprovacio
de les bases reguladores del procediment de seleccié d'un técnic/a d’administracid
econdomica en régim d’interinitat i la creacié d’una borsa de treball, en els termes que
figuren en I'expedient.

Segon. Aprovar les bases reguladores del procediment de seleccié d'un técnic/a
d’administracié economica en régim d’interinitat i la creacié d’'una borsa de treball,
en els termes que figuren en I'expedient.

Tercer. Publicar les bases al BOPB, al Tauler d’edictes electronic i al Tauler d’anuncis
de I'Oficina d’Atencio6 al Ciutada i la convocatoria al DOGC.

Quart. Convocar simultaniament el corresponent procés de seleccid, el qual quedara
ajornat en el suposit que es presentin reclamacions contra les bases aprovades.

Cinqué. Publicar I'anunci de la convocatoria en el DOGC, al Tauler d’edictes electronic,
al Tauler de I'Oficina d’Atenci6 al Ciutada i a la pagina web municipal.

Sisé. Establir que el termini per presentar sol-licituds sera de vint dies naturals,
comptadors des de I'endema de la publicacid de I'anunci de la convocatoria en el
DOGC, d'acord amb el que determinen les bases que regeixen aquest procés de
seleccio.

Sete. Comunicar aquests acord a I’Area de Serveis Econdmics i al Comité Unitari de
Treballadors.

ANNEX

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA

INTERINA D'UNA PLACA VACANT DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO

ECONOMICA DE L’AJUNTAMENT DE LA ROCA DEL VALLES
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1.- Objecte de les bases:

Es objecte d’aquestes bases, la convocatoria per seleccié per a la cobertura d’'una
placa vacant de técnic/a d’administracié economica de I’Ajuntament de La Roca del
Vallés de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de La Roca del Vallés,
amb caracter interi per existencia de plaga vacant, i fins a I'ocupacié efectiva, segons
preveu l'article 10.1.a) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de I’'Estatut Basic de I'Empleat Public, realitzant les
tasques propies del lloc de treball associat a la plaga .

2.- Caracteristiques del lloc de treball associat i funcions a desenvolupar:

L'ocupacié interina d’aquesta plaga pot permetre |'ocupacié temporal del lloc de
treball de técnic d’Administracié Economica, les caracteristiques del qual sén les
seguents:

Denominacio: Tecnic/a de Serveis Economics.

Grup de titulacio: Al,

Nivell de complement de desti: 24.

Reserva de lloc: Personal funcionari.

Adscripcié organica: Intervencid.

Jornada: Temps complert (37,5 hores setmanals, segons
I'horari aprovat per I’Ajuntament de La Roca del
Vallés).

Horari: De dilluns a divendres, de 08:00 a 15:00 hores.

Dilluns, de 16:00 a 18:30 hores.
Amb flexibilitat per treballar puntualment fora de
la distribuci6 horaria estandard.

Funcions a desenvolupar:

1.- Col-laborar amb la Intervencié municipal en la fiscalitzacié d’actes, documents o
expedients que comportin el reconeixement de drets i obligacions de contingut
econdmic o que puguin tenir repercussid financera o patrimonial, emetent I'informe
corresponent o formulant les esmenes que escaigui.

2.- Col-laborar amb la Intervencié municipal en la confeccid dels pressupostos
municipal, el seguiment de |’execucid pressupostaria, el seguiment dels projectes
amb financament afectat, la liquidacio del pressupost, el Compte General, el control
de costos, la realitzaciéo de projeccions diverses, el control de costos i el control i
inventari del patrimoni municipal.

3.- Col-laborar amb la Intervencié municipal en la confecci6 de les Ordenances
Fiscals, aixi com els informes técnic-economics de les taxes municipals i la memoria
economic-financera dels preus publics.

4.- Assessorar i emetre informe, dictamens i propostes en I'ambit economic-financer
o0 pressupostari, aixi com informes de repercussié economic-financera de noves
iniciatives de I’Ajuntament de La Roca del Vallés, per encarrec de la Intervencié
municipal.

5.- Realitzar tasques de fiscalitzacié de la despesa, en general.
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6.- Col-laborar amb els altres departaments de I’Ajuntament de La Roca del Vallés,
en tot allo que tingui relacié amb I’'execucid pressupostaria i/o el seu control posterior.

7.- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié a la seva disposicid, d’acord amb els procediments
establerts per la normativa vigent en mateéria de prevencid de riscos laborals.

8.- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida per la Intervencio
municipal.

3.- Requisits dels/de les aspirants:

Per tal de concérrer a aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de
reunir els segients requisits:

1.- Ser espanyol/a, o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats de la Unié
Europea, en els termes que estableix la Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre
|'accés a determinats sectors de la funcidé publica dels nacionals dels altres Estats
membres de la Unié Europea, aixi com estrangers que disposin de permis de
residencia legal a Espanya.

2.- Tenir complerts els 16 anys i no superar |'edat de jubilacié forcosa.

3.- No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi I'exercici de les
funcions corresponents.

4.- No estar inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, per resolucioé disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que |'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

5.- No trobar-se sotmés/a a cap de les causes d‘incapacitat o incompatibilitat
legalment establertes.

6.- Estar en possessid d’una d‘aquestes titulacions: Llicenciatura en Dret,
Llicenciatura en Ciéncies Politiques i de I'’Administracid, Llicenciatura en ADE,
Llicenciatura en Economia o Llicenciatura en Ciéncies Actuarials i Financeres, o titol
de grau corresponent.

7.- Estar en possessidé de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C)
de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com equivalents. Aquest requisit es podra acreditar amb la
superacié de la corresponent prova.

Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds de participacio
en la convocatoria i s’han de mantenir durant tot el procés.
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4.- Lloc i termini de presentacié de sol-licituds:

1.- Les bases seran publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia i la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aixi mateix, també seran publicades
al taulell d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament de la Roca del Vallés
(bttp://www.laroca.cat).

2.- Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de
presentar, a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'’Ajuntament de La Roca del Valles
(carrer de Catalunya, 24), una sol-licitud, que es facilitara gratuitament a les
dependéncies municipals o a la pagina web http://www.laroca.cat, adrecada a
I'Il-lustrissim Sr. Alcalde-President de I’Ajuntament de La Roca del Vallés. També
poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu ComuU de les
Administracions Puabliques.

Els/Les aspirants han de manifestar, en aquesta sol:licitud, que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera.

3.- Les persones que desitgin formar part del procés selectiu, hauran de presentar,
conjuntament amb la sol-licitud, la documentacié seglent:

a.- Fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, de la
documentacio oficial acreditativa del compliment del requisit de nacionalitat previst
a l'apartat 1 de la base tercera.

b.- Fotocopia del titol académic requerit per participar en el procés. La presentacio,
per part de la persona interessada d’un titol diferent al previst explicitament en la
base corresponent, perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la
corresponent justificaci6 de l'equivaléncia. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui homologat per part de I’Administracié General de I’'Estat
o I'’Administracié autonomica competent i, si és necessari, que se’n presenti la
corresponent traduccio jurada.

c.- Curriculum vitae, en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié seglient:

- Dades personals i de contacte.

- La formacio académica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs, seminari o jornada.

- L’experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual s‘ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linguistics.

d.- Documentacié acreditativa de I’‘experiéncia laboral i de la formacié
complementaria al-legades per meritar en la fase de valoracié curricular. En aquest
sentit, s’ha d'aportar:

- Pel que fa a I’'experiéncia laboral, copia de la Historia de la Vida Laboral, emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social i/o qualsevol document que acrediti,
d’'una banda, el temps treballat i, de I'altre, la categoria professional i/o les funcions
0 projectes desenvolupats en cada lloc de treball.
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- Pel que fa a la formacid, fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent.

L'experieéncia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin en el procés, pero
gue no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no seran objecte de
valoracid.

Només es tindran en compte aquells meérits que comptin amb la corresponent
documentacio justificativa, que en tot cas ha de ser presentada dins del termini
d’admissié d’instancies.

En el cas que I'aspirant vulgui fer Us del dret que tenen reconeguts els ciutadans pel
que fa a no presentar documentacié que ja es trobi en poder de I'Administracid, haura
d'indicar amb claredat de quin tipus de documents es tracta, no haura d’haver
transcorregut més de cinc anys des que el document va ser presentat i s’haura
d'indicar la data i 6rgan en qué es va presentar. En el cas que no es compleixin els
requisits assenyalats en aquest paragraf I'ajuntament no podra reconéixer i executar
aquest dret i, conseqiientment, tampoc podran ser valorats els merits que s'al-leguin
per aquesta via.

e.- Documentacié acreditativa d’estar en possessid, si s’escau, del nivell de C de
catala de la Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent, d’acord amb
I'Ordre VCP/491/2009 de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Secretaria de Politica LingUistica.

En cas de no presentar-se l'acreditacié documental corresponent, caldra realitzar
I'exercici de coneixements de la llengua catalana previst a la base 7.2.

f.- Documentacio acreditativa dels drets d’examen, fitxats en la quantitat de 22,39
euros, que hauran de ser satisfets préviament pels/per les aspirants i adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de
la sol-licitud.

Aquest pagament s’haura d’efectuar directament a la Caixa Municipal o mitjangant
transferéncia bancaria a l'entitat financera Caixabank, SA., oficina de La Roca del
Vallés, compte nimero ES17 2100 0316 11 0200084456.

No hauran de satisfer la taxa les persones que es trobin a |I'atur. En aquest segon,
cas, s’haura d’aportar el document que acrediti que es troba en situacié de
desocupacié; també estaran exempts els empleats (funcionaris o laborals) de
I’Ajuntament de La Roca del Vallés.

4.- L'Gltim dia per presentar sol-licituds es complira el vinté (20) dia natural a
comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

5.- Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
aixi com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.
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1.- Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Ajuntament de La
Roca del Vallés publicara la relacié d’admesos i exclosos al taulell d’anuncis de
I’Ajuntament i a la pagina web municipal.

2.- Els/Les aspirants disposaran d’un termini de deu dies naturals, comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles
reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional
dels/de les aspirants admeses i excloses. Si els/les aspirants excloses no presenten
esmena dels efectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre
tramit.

3.- Transcorregut un termini no superior a quinze dies naturals des de la finalitzacié
del termini anterior, la Presidéncia de la Corporacio, o autoritat delegada, fara publica
la resolucié amb les llistes definitives dels/de les aspirants admeses i excloses, que
sera objecte de publicacio al taulell d’anuncis de I’Ajuntament de La Roca del Vallés i
a la pagina web municipal. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’estendran desestimades.

4.- Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament de La Roca
del Vallés indicara la data, hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els
noms de les persones que formaran part de I'0rgan de seleccio.

5.- Una vegada iniciat el procés selectiu, els anuncis de la realitzacié de les proves
restants es publicaran al taulell d’anuncis de I’Ajuntament de La Roca del Vallés i a
la pagina web municipal.

6.- Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

6.- Organ de seleccié:

El Tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

- President: L'Interventor municipal.

- Vocals: 1 titular, Funcionaris de carrera d’aquest Ajuntament, del
grup Al.
1 titular, Funcionari de qualsevol Administracié Publica,
del grup Al.
Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

- Secretari: El Secretari municipal o en qui delegui.

En el cas del secretari, actuara amb veu i vot.

Tots els membres del Tribunal qualificador, seran nomenats amb el corresponent
suplent.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal qualificador s’han d’ajustar al
gue preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.
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El Tribunal qualificador no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat
dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per
majoria. Sempre sera necessaria la presencia del President/a i del Secretari/a o de
les persones que els substitueixin.

En cas que el Tribunal qualificador ho estimi convenient, podra disposar de la
incorporacié de tecnics i técniques especialistes per a totes o alguna de les proves,
els quals actuaran amb veu pero sense vot, per debatre, en les sessions del Tribunal,
les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

La designacié del Tribunal qualificador s’ha de fer publica al taulell d’anuncis de
I’Ajuntament de La Roca del Vallés i a la pagina web municipal.

De totes les sessions del Tribunal qualificador se n’estendra I'acta corresponent.

El funcionament del Tribunal qualificador es regira per la normativa general sobre la
funcié publica aplicable a les Corporacions locals.

Als efectes previstos en el Real decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, el Tribunal qualificador és classifica en la categoria
tercera.

7.- Procés selectiu:

1.- El procediment de seleccio sera el de concurs amb prova de caracter practic, i
constara de diverses fases d’acreditacié de mérits i capacitats dels/de les aspirants:
prova de coneixements de llengua catalana pels/per les aspirants que no hagin
acreditat estar en possessié del certificat de nivell C (suficiéncia); prova de caracter
practic, valoracié de meérits curriculars i entrevista personal.

2.- Primera fase: Prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest exercici consistira en l'acreditacido de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell de suficiencia de llengua catalana (certificat de nivell C) de la
Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacid sera d’apte o no apte. Els/les aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Seran exemptes de realitzar aquest exercici els/les aspirants que, en la seva
sol-licitud de participacié en el procés, hagin acreditat documentalment estar en
possessio del certificat de suficiéncia de llengua catalana (certificat de nivell C) de la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, superior o
equivalent.

3. Segona fase: Prova de caracter practic.

La prova practica consistira en respondre algunes qliestions breus o en resoldre algun
cas relacionat directament amb les funcions a desenvolupar, d’acord amb els ambits
temaris establerts a I'annex I d’aquestes bases, a fi i efecte d’avaluar la competéncia
tecnica de la persona candidata. La durada maxima de la prova sera de quatre hores
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i la qualificaci6 maxima que es podra obtenir sera de 10 punts. Sera necessari un
minim de 5 punts per superar aquesta fase i prosseguir el procés selectiu.

4, Tercera fase: Valoracio curricular.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats per les
persones participants en la seva sol:licitud, fins a un maxim de 8 punts, d’acord amb
els criteris seglients:

a.- Per experiéncia professional (fins a 5 punts):

1.- Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball de
categoria professional equivalent i de contingut funcional coincident o analeg
al de la placa a proveir: 0,1 punts per mes treballat o fraccid, fins un maxim
de 3 punts.

2.- Per experiéncia professional a I'administracié publica, en llocs de treball
diferents de lI'esmentat al punt anterior, perd relacionat amb la placa a
proveir: 0,06 punts per mes treballat o fraccid, fins un maxim d’1 punt.

3.- Per experiéncia professional al sector privat o com a professional Iliure o
autonom desenvolupant funcions de categoria professional equivalent i de
contingut coincident o analeg al de la placa a proveir: 0,02 punts per mes
treballat o fraccid, fins un maxim d’1 punt.

b.- Per formacié complementaria (fins a 3 punts):

1.- Per titulacio universitaria addicional de nivell equivalent o superior a la
requerida per participar en el procés i que estigui relacionada directament
amb la placa: 1 punt per titulacid, fins a un maxim d’1 punt.

2.- Per estar en possessio d’'un master i/o postgrau relacionat amb la placa a
proveir: 1 punt per master i 0,5 punts per postgrau, fins un maxim d’1 punt.

3.- Per altres cursos, seminaris, accions formatives i de perfeccionament i/o
jornades que tractin sobre matéries directament relacionats amb la plaga a
proveir, d’acord amb |'escala seglent:

- Fins a 60 hores acumulades: 0,15 punts.

- De 61 a 120 hores acumulades: 0,25 punts.
- De 121 a 180 hores acumulades 0,50 punts.
- De 181 a 300 hores acumulades: 0,75 punts.
- Més de 300 hores acumulades: 1 punt.

Preferentment es valoraran els cursos, seminaris i/o jornades en I'ambit de:

- Habilitats professionals propies del personal técnic, en temes
pressupostaris i economics.

- Ofimatica especialitzada.

- Comptabilitat i pressupostos.

- Analisi de costos i control de gestio.

- Normativa fiscal tributaria.

- Régim juridic de les administracions publiques i procediment
administratiu comda.
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- Analegs i directament vinculats a les funcions del lloc de treball.
- Gestié de projectes, en ambits pressupostaris i economics.

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o
jornada, s’entendra que la seva durada és de 5 hores. El nhombre maxim
d’hores que es computara per cada curs sera de 60 hores.

5. Quarta fase: Entrevista.

Es convocara a una entrevista als/a les aspirants més ben qualificades fins al
moment, sempre que llur qualificacié els permeti encara la possibilitat matematica
d’obtenir la puntuacid6 més alta en el procés selectiu gracies a aquesta fase
d’entrevista personal.

En I'entrevista es plantejaran qliestions relacionades amb la trajectoria laboral i
académica dels/de les aspirants per tal de valorar la seva adequacié al perfil de
competéncies requerit per ocupar el lloc de treball.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 2 punts, que se sumaran al resultat de les
dues fases anteriors, per determinat el resultat final del procés.

Una vegada finalitzat tot el procés selectiu, I'0rgan de seleccid fara public el resultat
definitiu, amb detall de les valoracions i puntuacions obtingudes en les diverses fases
per cada persona aspirant, i elevara proposta de nomenament interi a |'0rgan
convocant.

La persona proposada per ser nomenada sera la que hagi superat les diverses fases
del concurs i hagi assolit la puntuacié global més elevada.

En cas d’empat en la puntuacié global, I’'0rgan de seleccidé proposara el nomenament
de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova de caracter practic
i, en cas que I'empat perduri, de la persona que hagi obtingut més punts en la fase
de valoracié de mérits en concepte d’experiéncia professional.

8.- Documentacié a aportar per l’'aspirant seleccionada:

1.- L'aspirant proposat/da per ser nomenat/da haura de lliurar al departament de
Recursos Humans, en el termini de quinze dies naturals, a comptar des de I'endema
de la data de publicacié del resultat definitiu del procés, la documentacio seglient:

a.- Original del DNI o, en cas de no tenir nacionalitat espanyola, de la documentacié
oficinal acreditativa del compliment del requisit previst en I'apartat 1 de la base 3a.,
per a la compulsa de la copia corresponent.

b.- Titol académic previst en I'apartat 6 de la base 3a., per a la compulsa de la copia
corresponent presentada juntament amb la instancia de participacio en el procés.

c.- Declaracioé de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat, mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estat sotmesos a cap sancio
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disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a I'ocupacié publica en el
seu estat d’origen.

d.- Certificat medic que acrediti la capacitat funcional pel desenvolupament de les
funcions atribuides, emeés dins dels dos mesos anteriors a la seva presentacio.

e.- Declaracié de no incorrer en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

2.- Si l'aspirant proposat/da no presenta la documentacié especificada dins del
termini sense justificacié per raé de forca major, o bé es constata que no compleix
els requisits necessaris arran dels documents presentats, no podra ser nomenada,
guedara anul-lada la seva actuacid i restara exclosa del procés selectiu, sense
perjudici de les responsabilitats en qué hagi pogut incérrer.

3.- En el suposit d’exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt
anterior, i també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, |I'0rgan de
seleccio6 formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la segiient puntuacié més alta en el procés selectiu.

9.- Nomenament i condicions de treball:

1.- L'aspirant que es proposi nominar d’acord amb la base 7.5 i que hagi complert
els tramits previstos en la base 8.1 sera nomenat/da funcionari/aria interi/na de
I’Ajuntament de La Roca del Vallés, per existéncia de plaga vacant, d’acord amb allo
previst per l'article 10.1.a) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2.- La consolidacio de la plaga com a funcionari/aria de carrera requerira 'aprovacié
i nomenament com a tal en la convocatoria en que s’inclogui la placa ocupada
interinament. Les eventuals causes de cessament de la relacié interina sén les
previstes als articles 10.3 i 63 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 20 d’octubre, a
|'article 7 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, i resta de normativa concordant.

3.- Els/les aspirants aprovats/des i no nhomenats/des restaran en llista d’espera per
tal de cobrir, en l'ordre determinat per la puntuacid obtinguda en el procés, les
necessitats de personal de categoria i especialitzacié equivalents que durant un
maxim de dos anys, a comptar des de la data de publicacié del resultat definitiu del
procés, es produeixin eventualment a I’Ajuntament de La Roca del Vallés, a I’Area de
Serveis Econdmics, com a consequiéncia de baixes o altres situacions administratives.

El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els seglients
suposits:

- Cada vegada que sigui necessari, I'ajuntament cridara el aspirant que estigui
millor classificat en la llista de la borsa de treball, i que estigui disponible
segons les normes d’aquesta borsa. S’intentara comunicar amb |'aspirant, via
correu o telefonicament, fins a un maxim de tres vegades i en diferents
moments del dia.

- Els aspirants que no s’hi puguin incorporar perqué estiguin prestant serveis
en una altra empresa o administracié quan siguin cridats, seran donats de
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baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada
aguesta relacié de treball, hauran de sol-licitar-ho als Recursos Humans de
I’Ajuntament mitjangant instancia degudament formalitzada i presentada al
registre municipal. La reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacié que
tenien quan van ser donats de baixa.

- Quan l'aspirant sigui cridat en temps i forma per prestar serveis a la
Corporacié i renunciés dues vegades consecutives a la proposta de
nomenament, dins d’un termini de sis mesos, veura modificat I'ordre inicial
que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc dins de
I'ordre de prelacié establert a la borsa. S’exclou de I'aplicacié d’aquest criteri
quan la rendncia vingui produida per causes de forca major.

- Un cop finalitzada la substitucid, les persones que hagin ocupat les vacants
de forma provisional, s‘incorporaran de nou a la borsa de treball. Quan els
periodes de nomenament hagin estat superiors a tres mesos, s’incorporaran
de nou a la borsa de treball en la darrera posicid; si el periode de substitucio
és inferior a tres mesos, s'incorporaran a la borsa de treball amb la mateixa
puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

Abans que es produeixi el nomenament interi com a conseqléncia del funcionament

de la borsa de treball, caldra que l'aspirant aporti la documentacié especificada al
punt 8 de les presents bases.

10.- Periode de practiques:

1.- Un cop superades totes les fases del procediment, I'aspirant ha de realitzar un
periode de practiques de sis mesos a I’Ajuntament de La Roca del Vallés.

2.- El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte
0 no apte. L'aspirant que obtingui la qualificacié de no apte quedara exclos del procés
selectiu. Per a la qualificacié de l'aspirant el Tribunal qualificador comptara amb
|'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una
proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les
ordres i la disciplina, la disposicid personal vers el treball, la responsabilitat,
I'adaptacid a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i
|'autocontrol.

3.- Durant el periode de practiques, I'aspirant és nomenat funcionari en practiques i

ha de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.

11.- Facultats de I’'organ de seleccio:

L'd0rgan de seleccié estara facultat per resoldre qualsevol qlestié que es plantegi des
del moment de la seva constitucio.

12.- Regim de recursos:
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1.- Contra les resolucions administratives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-
Presidéncia de I’Ajuntament de La Roca del Vallés o per I'drgan municipal competent,
si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio
o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar potestativament, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publigues,
recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacid o notificacid, o bé podran interposar recurs contenciés administratiu
d’acord amb l'article 46 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacidé o notificacid.

2.- Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'drgan de seleccid, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament | fons de |'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva
publicacio o notificacid, recurs d’algcada davant I’Alcaldia-Presidencia de la Corporacid.

3.- Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX I

1.- El pressupost de les entitats locals. Concepte. Bases d’execucid pressupostaria.
Prorroga pressupostaria. Modificacions de crédit. El financament afectat.

2.- L'execucio del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases. Pagaments a
justificar i bestretes de caixa fixa.

3.- La liquidaci6 del pressupost. Els romanents de tresoreria. El resultat
pressupostari. La consolidacié pressupostaria.

4.- El compte general de les entitats locals.

5.- L'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Els plans econdmics
financers.

6.- La capacitat o necessitat de financament i la regla de la despesa

7.- El crédit local. Classes d’operacions. Limits i requisits per a la concertacid
d’operacions de crédit en les seves modalitats. El principi de prudéncia financera.”

La Roca del Vallés, 8 d’agost de 2018

L'alcalde accidental,
Francisco Garcia Lorenzana
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